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Veel gestelde vragen met betrekking tot de nieuwe tarieven en 
overheidsmaatregelen 
 
Hoe wordt de eigen bijdrage bepaald? 
De overheid betaalt voor een deel mee aan uw kinderopvang. Het deel dat u zelf betaalt heet 
eigen bijdrage. Het deel dat de overheid meebetaalt heet Kinderopvangtoeslag (KOT). 
Uw eigen bijdrage is afhankelijk van 4 onderdelen: 

- uw inkomen 
- het aantal uur dat u werkt 
- de uurprijs kinderopvang 
- het aantal afgenomen uur/aantal geplaatste dagen kinderopvang 

 
Wat houdt de nieuwe wetswijziging per 1 januari 2012 in: 
Twee werkende ouders 
- Twee werkende ouders met kind(eren) van 0 – 4 jaar (tot start basisschool) op een 

kinderdagverblijf of in de gastouderopvang: 
per berekeningsjaar maximaal 140 % van het aantal arbeidsuur van de minst 
werkende partner. De reistijd telt niet mee. 

- Twee werkende ouders met kind(eren) van 4 – 12 jaar op de BSO of in de 
gastouderopvang: 
per berekeningsjaar maximaal 70 % van het aantal arbeidsuur van de minst 
werkende partner. Reistijd telt niet mee. 

 
1. Deze maatregel geldt voor alle werkende ouders, dus ook voor zelfstandigen, 

werknemers met stukloon, werknemers met onregelmatige roosters en ouders die 
meewerken in de onderneming van hun partner. 

2. Bij ziekte, bijscholing, vakantie, een deeltijd WW-uitkering of ouderschapsverlof wijzigt 
het aantal gewerkte uur niet. Dit heeft dus geen invloed op uw toeslag.  

3. Er geldt een maximum van 230 uur per kind per maand. 
 
Andere gezinssituaties 
- Alleenstaande ouders: alleen de arbeidsuren van deze ouder tellen. 
- Voor ouders die in een re-integratietraject zitten, wordt een andere regeling gemaakt, 

waarbij het aantal uur waarover toeslag wordt gegeven gekoppeld wordt aan het 
traject. Dit moet nog vastgesteld worden. Waarschijnlijk vallen inburgeraars en 
studenten ook hieronder. 

- Co-ouderschap: de factuur kan 50-50 verdeeld worden over twee ouders; iedere 
ouder dient dan apart een aanvraag KOT in. 

Wanneer uw gezinssituatie hier niet bij staat adviseren wij u contact op te nemen met de 
belastingtelefoon (0800-0543; dit nummer is gratis). 
 
Werkeloosheid 
Bij werkeloosheid houdt u recht op KOT tot drie maanden na de einddatum van uw 
arbeidscontract. 
 
Moet ik opnieuw KOT aanvragen voor 2012? 
Bij de belastingdienst is hier nog geen duidelijkheid over. Wanneer dit het geval is zal de 
belastingdienst de ouders zelf aanschrijven. Wij zullen u hierover uiteraard informeren mocht 
dit het geval zijn. Ouders die na 1 november 2011 starten met de opvang moeten in ieder 
geval wel opnieuw KOT aanvragen voor 2012. 
 



 

 

Veel gestelde vragen 2012 

Pagina 2 

Hoe wordt de “140 %” regeling berekend? 
Wanneer u bijvoorbeeld 24 uur werkzaam bent, en dit ook als zodanig bij de belastingdienst 
bekent staat, kunt u maximaal 140 % van 24 uur per week indienen voor de KOT. Dit is 33,6 
uur per week. Omgerekend is dat per maand (33,36 x 52 / 12) 145,6 uur.  
 
Hoe wordt de “70%” regeling berekend? 
Wanneer u bijvoorbeeld 24 uur per week werkzaam bent, en dit ook als zodanig bij de 
belastingdienst bekent staat, kunt u maximaal 70 % van 24 uur per week indienen voor de 
KOT. Dit is 16,8 uur per week. Omgerekend is dat per maand (16,8 x 52/ 12) 72,8 uur.  
 
Waarom moet het BSN-nummer van de ouder en het kind bij de 
kinderopvangorganisatie bekend zijn? 
De belastingdienst wil de KOT koppelen aan de arbeidscontracten van de ouders die de 
KOT ontvangen. Dit kan alleen als de BSN-nummers bekend zijn bij de 
kinderopvangorganisaties omdat de koppeling dan gemaakt kan worden door de 
belastingdienst. Begin 2012 zullen deze gegevens door de SKB bij u nagevraagd worden. 
 
Hoeveel KOT ontvang ik in 2012? 
De toetsingstabel kinderopvangtoeslag 2012 staat op de website van de SKB. Deze kunt u 
vinden onder het kopje tarieven, toeslag berekenen. 
  
Krijg ik voor 2012 een nieuwe overeenkomst? 
U ontvangt voor de kinderopvang voor 2012 geen nieuwe overeenkomst wanneer de opvang 
gelijk blijft. Wanneer u de opvang wijzigt ontvangt u vanzelfsprekend wel een nieuwe 
overeenkomst.  
 
Tot wanneer kan ik een wijziging in de opvang met ingang van 1 januari 2012 
opgeven? 
Dit kunt u tot en met 30 november 2011 doorgeven aan onze afdeling planning en plaatsing. 
Dit kunt u schriftelijk of per e-mail doen. Na 30 november 2011 geldt onze standaard 
opzegtermijn van 2 maanden. 
 
Welk adviestarief voor de gastouder ga ik in 2012 betalen? 
Wanneer u in 2011 het adviestarief van € 4,10 betaalt dan gaat u automatisch het 
adviestarief van € 4,50 per uur betalen. Indien u hiervan afwijkt, bijvoorbeeld omdat u in 2011 
€ 5,00 betaalt, blijft u in 2012 ook € 5,00 per uur betalen tenzij u met uw gastouder andere 
afspraken maakt.  


